
 

Leadership Deep Dive – 
Führung neu denken 

Führung mit Sinn – Purpose, 
Prinzipien, Präsenz 

Systemische Führungsarbeit 
& psychologische Sicherheit 

Resonanz statt Hierarchie – 
Leadership im Wandel 

Reflexionsräume für Mut, 
Klarheit und Vertrauen 

Ein individuelles Coaching-
Programm für erfahrene 

Führungskräfte, die reflektieren, 
neu ausrichten und wachsen 

möchten. 

Typische Anliegen:  
• Transformation, Kulturwandel, 
Haltung statt Kontrolle 
• Teamkonflikte, innere 
Spannungsfelder, Wertefragen 
• Wunsch nach neuer 
Führungsqualität 

Dauer: 8–10 Sitzungen über 4–6 
Monate 
Optional: Teamoffsite, 
Supervision, Mediation 

Mögliche Inhalte: 

Kontaktieren Sie mich für ein Erstgespräch: 
office@zahlenatelier.at oder 0677/62870345 
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