
Gemeinsam klarer
führen
Peer-Group für das mittlere Management

PEER-GROUP

Austausch auf Augenhöhe.

Moderierte Peer-Gruppen für Führungskräfte auf vergleichbarer Ebene – strukturiert,
vertraulich, auf Augenhöhe.
Mag.a Gudrun Brunner-Suette
Coachin · Mediatorin · Prozessbegleiterin



Wie die Peer-Group funktioniert

Zielgruppe
Teamleitungen, Abteilungsleitungen, Projektleitungen mit Führungsverantwortung.

Format
6–8 Personen, moderiert, z. B. monatlich, je 2–3 Stunden.

Ablauf
Reale Fragestellungen, kollegiale Beratung, Methodenimpulse.

Vertraulichkeit
Was in der Gruppe besprochen wird, bleibt in der Gruppe.

„Gut moderierte Peer-Groups wirken wie ein Resonanzraum:
Entscheidungen werden klarer, blinde Flecken sichtbar.“

Nächste Gruppe startet in Kürze
Melden Sie sich unverbindlich für ein Kennenlerngespräch.
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